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MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol a

a FESZOFE Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (sze¢khely: 1097 Budapest, Gubacsi ut 89., cégjegyzékszam: 01-09-
890519; adoszam: 18229329-2-43, képviseli: Marton Jozsef ligyvezetd) mint megbizd (a
tovabbiakban: ,,Megbiz6”), masrészrol

Podor Erzsébet (sziiletési hely, id6: Celldomolk, 1971. marcius 29., anyja neve: Tobids
Erzsébet, lakcim: Cellddmoélk, Dr. Gérfin tér 2. 5/5., levelezési cim: 9500 Celldomolk, Ady
Endre utca 48, adoazonosito jel: 8380722442) mint megbizott (a tovabbiakban: ,,Megbizott”)

- tovéabbiakban egyiitt: ,,Szerzodé Felek” - kozott, alulirott napon és helyen az alabbi
feltételekkel:

1. Szerzodo Felek:

1.1. Felek rogzitik, hogy a Megbiz6é magyarorszagi székhelyl gazdasagi tarsasag, Megbizott
munkajogi szakokleves tanacsado képzettséggel rendelkezé maganszemély.

1.2. Megbizott kijelenti, hogy jogosult a munkaviszonya mellett megbizasi jogviszonyt
Iétesiteni, igy jelen megbizasi szerz6dés megkdtésének nincs akadalya.

2. Megbizas célja:

2.1. Felek rogzitik, hogy a Megbizo atalakitasokat kivan Iétrehozni a munkavallalok
munkarendjében ¢s be kivanja vezetni és széles korben kivanja alkalmazni a munkavallalok
munkaiddkeretben torténd alkalmazasat. A Megbizonak nincs olyan munkavallaloja, aki
megfeleld szakértelemmel ¢és tapasztalattal rendelkezik a munkaid6-beosztasok
elkészitésével kapcsolatban, igy szlikségessé valt ennek a tevékenységnek a kiszervezése.

3. A megbizis targya:

3.1.A Megbizé megbizza a Megbizottat az alabbi feladatok (tovabbiakban: ,,Feladatok”)
elvégzésével:

e Megbizé alkalmazasiban allo6 munkaidOkeretben alkalmazott munkavallalok
munkaidd-beosztasanak elkészitése a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
betartasa mellett,

e munkaid6-beosztassal, munkarenddel, munkaid6-kerettel kapcsolatos tanacsadas,

e munkaidd beosztasara, rugalmas felhasznalasara kiterjedo tanacsadas, a munkaidd-
keret optimalizalasanak elvégzése

3.2. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott havi rendszereséggel, a targyhdnapot
megel6z6 7. napig késziti el a munkaidSkeretben alkalmazott munkavallalok munkaidé-

beosztasat.

3.3. Megbizott kijelenti, hogy a 3.1 és 3.2. pontban meghatarozott Feladatok teljesitését
elvallalja, a teljesitéshez sziikséges szakmai képesitéssel és tapasztalattal rendelkezik.

4. Felek jogai és kotelezettségei

4.1. Felek a Feladatok elvégzése soran szorosan kételesek egyiittmiikodni egymassal. Ennek
keretében kotelesek egymast legalabb heti rendszerességgel tajékoztatni a Feladatok
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elérehaladdsarél és minden olyan fontos koriilményrél, amely a Feladatok elvégzését
befolyasolhatja vagy az utasitasok modositasat sziikségessé teszi.

4.2. A Megbizott kiteles a Megbizd utasitasait kovetni. A Megbizott a Megbizé utasitasatol
akkor térhet el, ha ezt a Megbizo érdeke feltétlentil megkdveteli, és a Megbizo elozetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizot késedelem nélkiil értesiteni kell. Ha a
Megbizd célszerlitlen vagy szakszerlitlen utasitist ad, a Megbizott koteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizo a figyelmeztetés ellenére utasitaséat fenntartja, a Megbizott a
szerzddéstdl elallhat, illetve a szerzddést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizo
utasitdsai szerint, a Megbizd kockazatara ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas
teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat megsértésére vezetne,
vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

4.3. Megbizott a Feladatokat az altala megvalasztott helyen jogosult elvégezni, kivéve ha az
adott Feladat jellege indokollta teszi annak meghatarozott helyen torténd elvégzését.

4.4, Felek rogzitik, hogy Megbizott a Feladatainak ellatasahoz sajat eszkézeit veszi igénybe.

4.5. Megbizott a Feladatok teljesitésével kapcsolatos utasitdst csak a Megbizo képviseletét
ellatd ligyvezet6tol, vagy az dltala elézetesen irdsban kijel6lt mas személyt6l jogosult és
koteles elfogadni, azzal, hogy ezen feladat kijeloléseket a Megbizd irasban koteles a
Megbizottal kézdlni.

4.6. Megbizott az 4ltala elvégzett valamely feladat teljesitése soran annak a személynek koteles
beszamolni, sziikség esetén dontését kémi, akitdl a feladat elvégzésére az utasitast kapta
azzal, hogy a feladat teljesitésérdl ebben az esetben is kételes az ligyvezetot tajékoztatni.

4.7.Felek rogzitik, hogy a Feladatok ellatasahoz sziikséges a Megbizd fokozott
egyiittmilkddése. Megbizo tudomasul veszi, hogy a Megbizottnak sziiksége van minden
informaciora és dokumentumra, amely a megbizas ellatasdhoz, teljesitéschez sziikséges.
Megbizé vallalja, hogy minden olyan informaciot és dokumentumot, amely megitélése
szerint lényeges a megbizas teljesitése szempontjabdl, vagy amelyet a Megbizott
kifejezetten kér, haladéktalanul Megbizott rendelkezésére bocsatja, €s minden tovabbiban
egylttmukodik a Megbizottal.

4.8. Megbizd tudomasul veszi, hogy a Megbizott minden altala rendelkezésére bocsatott
informaciot és dokumentumot hitelesnek, valosnak és teljesnek fogad el, annak helyessegét
vagy valodisagat Megbizott nem kételes vizsgalni vagy ellendrizni. Megbizott kizarja a
felelosségét a szamara a megbizas teljesitéséhez nyujtott informacio, dokumentum
teljességének, pontossaganak, valodisaganak és aktualis voltanak hianyabdl eredd barmely
esetleges hatranyos kovetkezmény esetére.

4.9. Megbizd tudomdsul veszi, hogy Megbizottat tajékoztatnia kell a koriilményeiben
bekovetkezett barmely 1ényeges valtozasrol, amely hatassal lehet a megbizas teljesitésére,
annak érdekében, hogy ezen valtozasokat Megbizott a megbizas teljesitése soran
figyelembe tudja venni.

4.10. A Feladatok teljesitése soran Megbizott teljesitési segédet csak a Megbizd elozetes
irasbeli jovahagyasaval jogosult igénybe venni, akinek tevékenységéért vagy mulastasztaért
ugy felel, mintha sajat maga jart volna el. PN/ L t g
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4.11. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbizott a jelen szerzddés alapjan nyujtott
szolgaltatas keretében a Megbizonak vagy harmadik személynek kart okoz, ugy azért a
Polgari Térvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény szabalyai szerint teljes mértékben
helytallni tartozik.

5. Megbizasi dij

5.1. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizo jelen szerzédés alapjan minden honap 15.
napjaig havi brutté 52 632 -Ft, azaz bruttdé GtvenkettGezer-hatszdzharminckettd forint
megbizasi dijat fizet meg Megbizott OTP Banknéal vezetett 11773470-00700786-
00000000szamu bankszamlajara torténd atutalas utjan.

5.2. A felek rogzitik, hogy az elsé honapra — 2021. aprilisa — brutté 105 264 -Ft, azaz brutto
szazotezer-kett6szazhatvannégy forint megbizasi dijat fizet a Megbizo.

6. A megbizis idétartama:

6.1.A Felek jelen szerzddést hatarozatlan idére kotik azzal, hogy a szerzédés az alairassal l€p
hatalyba.

7. A Szerzodés felmondasa

7.1.Felek a jelen Szerzédést 30 napos felmondasi idével, indokolési kotelezettség nélkiil
jogosultak felmondani. A felmondasi id6 alatt a Megbizott koteles a folyamatban lévé
feladatokat teljesiteni, €s biztositani, hogy a felmondasi 1d6 leteltekor, vagy a Megbizo altal
megjelolt egyéb idépontban a folyamatban 1évé tigyeket oly modon tudja atadni Megbizo
részére, hogy az atadassal Megbizo érdekei ne sériiljenek.

8. Titoktartas, osszeférhetetlenség

8.1.Megbizott a barmely modon tudomasara jutott, és a Megbizora, vagy a Megbizo
tevékenységére, munkavallalojara vonatkozo informaciot iizleti titokként koteles kezelni,
azokat sem részben, sem egészben harmadik személy részére at nem adhatja,
hozzaférhetévé nem teheti, kivéve, ha ehhez a Megbizé elézetesen hozzajarult, vagy az
atadast jogszabaly kotelezden elbirja.

8.2.Megbizott a Megbizotol kapott, illetve barmely médon tudomasara jutott, €s a Megbizora

vagy a Megbizé ligyfelére vonatkozo informaciot csak az adott feladat teljesitése érdekében
jogosult felhasznalni.

9. Egvéb rendelkezések

10.1 A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykdnyvrdl szolo
2013.évi V. torvény rendelkezései az iranyadok.

10.2 Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés idStartama alatt, valamint azt kdvetOen is,
kolesondsen betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unios adatvédelmi szabalyokat.

10.3 Felek rogzitik, hogy a jelen szerzddéses egyiittmiikodés soran személyes adatokat csak és
kizarélag a jelen szerzédés teljesitéséhez szilkséges meértékben kezelnek a masik fél
munkavallaléirél, kozremiikodoéirdl, illetve teljesitési segédjérél. Ezeket az adatokat
bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaloik, koézremikodoik, illetv.e‘_ teljesifési
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segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére ez indokolt és sziikséges.
Harmadik fél részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at, nem hozzak
nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhetévé. Felek egybehangzoan vallaljak, hogy
megtesznek minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfeleld hozzajarulo nyilatkozatok
beszerzését is, amely a személyes adatok jogszerii kezelése érdekében sziikséges lehet.

10.4 A jelen szerzddésben eldirt vagy azzal kapcsolatban tett minden értesitést és jovahagyast
irasban kell kozolni és azt mindaddig a Felek fenti cimére kell kézbesiteni, ameddig az
egyik Fél a mésik Felet értesitési cimének megvaltozasardl irdsban nem értesiti.

10.5 Felek a jelen szerzodést kizarolag irasban jogosultak médositani.

A Felek a jelen szerzodést, mely négy szamozott oldalon 2 példanyban készillt, — annak
elolvasasa és értelmezése 1tjan — mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag ¢s
sajat keziileg irtak ala.
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Po6dor Erzsébet FESZOFE Nonprofit Kft.
Marton Jozsef
iigyvezeto
megbizott megbizo
Budapest, 2021. aprilis 1. Budapest, 2021. aprilis 1.



